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CRITERIOS, SUBCRITERIOS E PONDERACOES PARA SELECAO DE TECNICOS ESPECIALIZADOS

Mediador Sociocultural
Candidato:

Sao critérios de recrutamento e selecao
Obrigatérios:

e (Cidadania portuguesa ou cidadania estrangeira com presenca regularizada em Portugal;
e Competéncias linguisticas de portugués que permitam interagir e comunicar com fluéncia;
e Auséncia de antecedentes criminais, comprovado por certificado de registo criminal;
e Alinhamento com os valores constitucionais portugueses.
Preferenciais:

e Competéncias linguisticas em, pelo menos, uma lingua estrangeira, a definir pela escola - Urdu.

Recomenda-se que o mediador seja selecionado tendo em conta as suas competéncias sociais e pessoais
(demonstradas através de entrevista e andlise curricular), a sua experiéncia de mediacdo e gestdo de
conflitos (facilitando a comunicacGo e minimizando mal-entendidos), a sua capacidade de comunicar
verbalmente e por escrito com diferentes publicos, e a sua capacidade de entender e respeitar a diversidade

cultural.

1. N° de anos de experiéncia profissional na area (EP) - 35%

Mais de 10 anos completos de experiéncia na area 20 pontos
Experiéncia . ;
o De 4 a 10 anos completos de experiéncia na area 10 pontos
profissional
(35%) De 1 a 3 anos completos de experiéncia na area 5 pontos
Sem 1 ano completo de experiéncia na area 0 pontos
2. Avaliagao por portefolio (AP) - 30%
Mestrado ou licenciatura pré-bolonha em Psicologia, Educagao
Social, Sociologia ou area similar das Ciéncias Sociais e | 20 pontos
Humanas.
e s . Licenciatura em Psicologia, Educacao Social, Sociologia ou
Habilitacao académica | . AL . 10 pontos
’(107) area similar das Ciéncias Sociais e Humanas.
(o] ~ . . 7 .« A . . .
Formacao especializada na area ou experiéncia profissional 5 bontos
na area. P
Outras situagoes. 0 pontos
Formacgéao na area superior a 50 horas. 20 pontos
~ . Formacao na area de 25 a 50 horas. 10 pontos
Formacao profissional >
(5%) ~ , ,
Formacao na area até 25 horas. 5 pontos
Sem horas de formacao. 0 pontos
Experiéncia de intervencao no ambito da area a concurso,
> A P 20 pontos
em contexto escolar, com avaliacdo minima de Bom.
Experiéncia de intervencdo no ambito da area a concurso,
Experiéncia com criancas, jovens e respetivas familias, noutras 10 pontos
profissional instituicoes.
(15%) n L AL . .
Experiéncia noutros ambitos relacionados com a area. 5 pontos

Sem experiéncia ou com avaliacao inferior a Bom.

0 pontos
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3. Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) - 35%

Identifica a caraterizacao do agrupamento, a oferta educativa, os

instrumentos de operacionalizacao, a visao estratégica e as vantagens | 20 pontos
. do agrupamento, descritos no PE
Conhecimento
do Projeto Identifica apenas 4 dos fatores anteriores 16 pontos
Educativo do dentifi dos f ) 12
Agrupamento entifica apenas 3 dos fatores anteriores pontos
[0)
(3%) Identifica apenas 2 dos fatores anteriores 8 pontos
Identifica apenas 1 dos fatores anteriores 4 pontos
Identifica as diferentes culturas de origem e reconhece e respeita a
diversidade sociocultural, os comportamentos, as dificuldades de | 20 pontos
. aprendizagem e as problematicas de risco associadas.
Conhecimento
do perfil do Identifica apenas 4 dos fatores anteriores 16 pontos
Ublico-alvo
P Identifica apenas 3 dos fatores anteriores 12 pontos
0
(9%) Identifica apenas 2 dos fatores anteriores 8 pontos
Identifica apenas 1 dos fatores anteriores 4 pontos
Identifica a existéncia de estruturas pedagogicas e de gestdo da
escola, a necessidade de articulacdo com os seus membros, a
~ . . < PR . . 20 pontos
Percecao do | necessidade de articulacao com outras instituicées de apoio a criancas
papel a e jovens, a necessidade de articulacdo com as familias
desempenhar Identifica apenas 4 dos fatores anteriores 16 pontos
na equipa de
trabalho Identifica apenas 3 dos fatores anteriores 12 pontos
(9%) Identifica apenas 2 dos fatores anteriores 8 pontos
Identifica apenas 1 dos fatores anteriores 4 pontos
Identifica problematicas socioculturais, define estratégias de
intervencao de acordo com a respetiva problematica, identifica e
seleciona os parceiros adequados a resolucao de cada problematica, | 20 pontos
operacionaliza a estratégia de intervencdao com os diferentes
Capacidade de | intervenientes, faz a avaliacao reguladora da intervencao.
medla(,;ao. Identifica apenas 4 dos fatores anteriores 16 valores
cultural/étnica
(9%) Identifica apenas 3 dos fatores anteriores 12 valores
Identifica apenas 2 dos fatores anteriores 8 valores
Identifica apenas 1 dos fatores anteriores 4 valores
Utiliza a linguagem adaptada a cada publico, utiliza um discurso
coloquial, empatico e acessivel a todos os intervenientes, demonstra
capacidade de iniciativa de contacto com parceiros, demonstra | 20 valores
capacidade na gestao da comunicacao entre todos os intervenientes,
Capacidade de | demonstra capacidade de registo e sintese da intervencao.
COMUNICacao | manifesta apenas 4 dos fatores anteriores 16 valores
(5%) Manifesta apenas 3 dos fatores anteriores 12 valores
Manifesta apenas 2 dos fatores anteriores 8 valores
Manifesta apenas 1 dos fatores anteriores 4 valores




